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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำงเหนือ   
ที่   285 /2562 

เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำงเหนือ 
 ในสำยงำนบริหำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลจางเหนือได้ก าหนดส่วนราชการเพ่ือการบริหารงานและ

การบริการประชาชน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความเหมาะสม  จึงออกอ าค าสั่ง มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   อาศัยอ านาจพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา  60  
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา  15  ประกอบ
มาตรา  25  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  26  มกราคม  2546 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ 18  และข้อ 232  องค์การบริหารส่วนต าบลจางเหนือ  จึงออกค าสั่ง
มอบหมายงานและแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลจาง
เหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ให้ผู้รับมอบหมายหน้าที่ และรับผิดชอบงานตามค าสั่ง
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการของทางราชการโดยเคร่งครัด ดังนี้   

 

นำยสมำน  เพ็งสว่ำง  ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำงเหนือ  
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) เลขที่ต ำแหน่ง  52-3-00-1101-001 ให้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น ตามรายละเอียดมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งแนบท้ายนี้ และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าหนดแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับความส าคัญของแผนการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ในองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒) เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

3) รับผิดชอบงาน ต าแหน่ง เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจางเหนือ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

4 )  รั บผิ ดชอบง าน  ต า แหน่ ง เ จ้ าหน้ าที่ ง บประมาณ ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

5) งานนายทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล 
6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 

หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือหน่วยงานราชการที่มอบหมาย  
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 1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นำยโสภณ  โลมำแจ่ม  ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนัก
ปลัด อบต.(นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น ) เลขที่ต ำแหน่ง 52-3-01-2101-001 ให้รับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่ง นักบริหารงานทั่วไปตามรายละเอียด
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งแนบท้ายนี้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหาร   ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 

1.1 งำนบริหำรทั่วไปส ำนักปลัด    
การปกครอง การประชาสัมพันธ์ การร้องทุกข์ ร้องเรียน การประสานงาน กิจการ

สภา การเลือกตั้ง การจัดท าค าสั่งประกาศ งานนิติการ งานกิจการสภา อบต. งานตรวจสอบภายใน และ
งานอ่ืน ตามภารกิจงานแผนงานกลุ่มงานประจ า 

1.2 งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
งานการเจ้าหน้าที่ การพัฒนาบุคลากร งานสวัสดิการพนักงานลูกจ้าง ตามภารกิจ

งานแผนงานกลุ่มงานประจ า 
1.3 งำนวำงแผนสถิติ และวิชำกำร 

งานวิชาการและแผน การจัดท างบประมาณ การติดตามผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณ    การวิเคราะห์การใช้จ่าย งบประมาณ  การจัดเก็บและวิเคราะห์ ข้อมูลสถิติฯ  และงานอ่ืน 
ตามภารกิจงานแผนงานกลุ่มงานประจ า 

1.4 งำนพัฒนำชุมชนและสังคม 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ งาน

ส่งเสริมความเข้มเข็งชุมชน ตามภารกิจงานแผนงานกลุ่มงานประจ า 
1.5 งำนสำธำรณสุขอนำมัยครอบครัวและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ และงานอ่ืน 
ตามภารกิจงานแผนงานกลุ่มงานประจ า 

1.6 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
งานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  และ

งานอ่ืน ตามภารกิจงานแผนงานกลุ่มงานประจ า 
 

 2. กองคลัง   นำงสำวมำลัย  ยำวิเคียน  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำน
กำรคลัง ระดับต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง 52-3-04-2102-001 ให้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่ง นักบริหารงานการคลัง และมีมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการ
จ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางาน
เกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น  3  งาน 
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  2.1 งำนบริหำรทั่วไปกองคลัง 

2.1 งำนกำรเงินและบัญชี 
      งานการเงิน 
      งานการบัญชี 
      งานงบประมาณ 
2.2 งำนจัดเก็บรำยได้และผลประโยชน์ 
      งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      งานหาผลประโยชน์ 
2.3 งำนกำรพัสดุ 
      งานพัสดุ 
      งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

        งานแผนที่ภาษี 
 3. กองช่ำง  นำยธนภูมิ  โถสุวรรณ์ ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง 
ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง 52-3-05-2103-001  ให้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่ง นายช่างโยธา และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การ
จัดท าข้อมูล ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบ การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง 
และงานซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การ
รวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน   
  3.1 งำนบริหำรทั่วไปเคหะและชุมชน 

      งานบริหาร  
      งานประสานงานสาธารณูปโภค 
      งานบริการ 
3.2 งำนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
      งานก่อสร้าง 
      งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

        งานสะพาน อาคาร และแหล่งน้ า 
3.3 งำนกำรผังเมือง 

            งานผังเมือง 
4. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  นำยชัยชนะ  ปัญญำยืน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกอง

กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (นักบริหำรกำรศึกษำ  ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง 52-3-08-2107-
001  ให้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่ง นักบริหารการศึกษา 
และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา ช่วย
ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบข้อมูล 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน    
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4.1 งำนบริหำรงำนทั่วไป 
      งานบริการการศึกษา 
      งานบริหารทั่วไป 
4.2 งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ  
      งานกิจการโรงเรียน 
      งานการศึกษาปฐมวัย 
      งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.3 งำนกำรศำสนำ และวัฒนธรรม 
      งานส่งเสริมการศาสนา 
      งานส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4.4 งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
 

ทัง้นี้ตั้งแต่วันที่  1   เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2562 เป็นต้นไป  
 

    สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2562 
 
 
 
 
          (นายสว่าง   จาค ามา) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจางเหนือ  
 


