
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนอื 

อำเภอแม่เมาะ  จังหวัดลำปาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 
 

ประเด็น
นโยบาย 

กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  

๑. การวางแผน
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง 
 
 
๓. การพัฒนา
บุคลากร 

- การโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การสรรหา คัดเลือก
พนักงานจ้าง 
 
 
- การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรและดำเนินการ
ตามแผน 
 
 
 
- การฝึกอบรมบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการดำเนินการโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
การรับโอน (ย้าย) ข้าราชการประเภทอ่ืนเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล 
๑. นางสาวพลอยปภัส  ไชยยานนท์ ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
๒. นางสาวปรารถนา  เครือคำ ตำแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ 
๓. นางสาวกาญจนา  ฟูเทพ ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 
การให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
๑. นางศศิธร  เข็มคำ ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ชำนาญการ 
๒. นางมนธยา  สินสุรินทร์ ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 
 
- ดำเนินการสรรหา คัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา ผู้ผ่าน
การสรรหา คือ นายถาวร  อิ่นแก้วน่าน  
 
 - ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2564 – 
2566) ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 - ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต่างๆ 
ตามความเหมาะสมของสายงาน ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์ และอบรมในห้องเรียน ภายใต้สถานการณ์
โรคติดต่อโควิด–19 การอบรมปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีดังนี้ 

- การโอน (ย้าย) ของพนักงาน
ส่วนตำบลส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การดำเนินการสรรหา 
คัดเลือก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 
- ให้ดำเนินการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรที่วางไว้ใน
ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564 – 
2566)  
 
- เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
ทำให้การจัดกิจกรรมการ
อบรมลดลง 
 

 



ประเด็น
นโยบาย 

กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 

  
 
 

1. นายสมาน เพ็งสว่าง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
     - หวัข้อ ท้องถิ่นไทยกับก้าวใหม่สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน ระหว่างวันที่ 23 - 27 พฤศจิกายน 2563 ณ 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
     - หวัข้อ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2565 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 ณ โรงแรม
ลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
     - หวัข้อ อธิบายความ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2563 
(ฉบับใหม่) กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) วันที่ 5 – 7 มีนาคม 
2564 ณ โรงแรมลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
 

2. นายธีรไชย รูปงาม หัวหนา้สำนักปลัด  
     - หวัข้อ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2565 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 ณ โรงแรม
ลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
     - หวัข้อ อธิบายความ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2563 
(ฉบับใหม่) กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) วันที่ 5 – 7 มีนาคม 
2564 ณ โรงแรมลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
     - หวัข้อ วิเคราะห์ เจาะลึกกฎหมายเลือกตั้ง
ท้องถิ่น การกำหนดนโยบายหาเสียงที่ชอบด้วย
กฎหมาย และแก้ไขปัญหางานกิจกรรมสภาท้องถิ่นทุก
ประเด็นแบบ New Normal พร้อมเทคนิคการทำงาน
ให้ปลอดภัยจากการตรวจสอบของ สตง. และ ปปช. 
ระหว่างวันที่ 1 – 3 มีนาคม 2564 ณ โรงแรม
ลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
 

3. นางสาวพลอยปภัส ไชยยานนท์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
     - หวัข้อ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2565 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 ณ โรงแรม
ลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
 
 
 

 
     



ประเด็น
นโยบาย 

กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 

  - หัวข้อ อธิบายความ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2563 (ฉบับ
ใหม่) กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - พ.ศ.2570) วันที่ 5 – 7 มีนาคม 2564 ณ 
โรงแรมลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
 

4. นางสาววราภรณ์  ชุ่มวงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
    - การบันทึกบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐประจำปี 2564 วันที่ 16 – 17 มกราคม 
2564 ณ โรงแรมลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
 

5. นางศิริพร  เชิงแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ 
    - การบันทึกบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐประจำปี 2564 วันที่ 16 – 17 มกราคม 
2564 ณ โรงแรมลำปางเวียงทอง จังหวัดลำปาง 
 

 

 - ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การศึกษา 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีบุคลากรเข้ารับ
การศึกษาต่อในระดับต่างๆ 
 

- 

 - สนับสนุนด้านการทัศน
ศึกษาดูงาน  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีการทัศนศึกษาดูงาน - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้
เลื่อนการทัศนศึกษาดูงาน
ออกไปก่อน 
 

 - การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล 

- กิจกรรมการให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในการประชุมประจำเดือนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจางเหนือ 

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล แก่บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลจาง
เหนือ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

 - การพัฒนาด้านอ่ืนๆ - ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกร์
บริเวณโดยรอบสำนักงาน 

- การดำเนินกิจกรรม 5 ส 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 

๔. การสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) รอบท่ี ๒/๒๕๖๔ (๑ 
เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แล้ว
ดำเนินการประกาศผลการประเมินให้พนักงานทราบ 
 
- ดำเนินการเลื่อนขัน้เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบการประเมินที่ ๑/
๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
รอบท่ี ๒/๒๕๖๔ (๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔) และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติการด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม  
 
 
 
 
- ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  
 

 


