




  

คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 32 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 7 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 14 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 4 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 7 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จะเปนสวน
หนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
สิงหาคม 2565
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บัติ งาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บัติ ต ามนโยบายของ
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําท่ีทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กันกา ร ทุ จริ ต เ พ่ื อยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และ พัฒนาทรั พย ากร บุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใ จ ขอ งป ร ะ ช าชน ใน ก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การจัดหาพัสดุ ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เช น  ใช เ วล า
ใหบริการนานกวาท่ีกําหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
เปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการ
พัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึง
ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอย
ละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศ
ไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติให
มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   
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4 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 
คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570  

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 86 คะแนน 87 คะแนน 88 คะแนน 89 คะแนน 90 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจาง
เหนือ 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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5 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การ
เสริมสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมือง             
ฝายสภาทองถิ่น  
และฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 
1.) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2.) โครงการเสริมสรางจริยธรรมใน
องคกร 
1.1.2 
1.) โครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบล
จางเหนือ 
1.1.3 
1.) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย
สุจริต 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 
1.) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 
2.) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 
1.) โครงการสงเสริมกจิกรรมเด็ก
และเยาวชน 

 
20,000 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
20,000 

 

มิติที่ 1 รวม 7 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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6 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕68 ป ๒๕70 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

2.1.1 
1.) กิจกรรมมาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพือ่
เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2.1.2 
1.) กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2.1.3 
1) มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกาํกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 2.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

2.2.1 
1.) มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารอบต.จาง
เหนือ ดวยการจัดทาํแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.2 
1.) มาตรการ NO GIFT Policy 
2.) กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3.) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ 
4.) มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
5.) กิจกรรม “สรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
6.) กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.2.3 
1.) มาตรการจัดทาํแผนปฎบิัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2.3 มาตรการลด
การใชดุลพินิจใน
การปฎิบัติงาน 

2.3.1 
1.) กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการ
ปฎิบัติราชการของ อบต.จางเหนือ 
2.3.2 
1.) โครงการจัดทําคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ อบต.จางเหนือ 
2.3.3 
1.) มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย
ของ อบต.จางเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 14  โครงการ - - - - -  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.1.1 
1.) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารกิจการ
ของ อบต.จางเหนือ 
3.1.2 
1.) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของ อบต.จางเหนือ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองรอง 
เรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 
3.2.2 
3.2.3 
1.) มาตรการจัดการเร่ืองราวรอง
ทุกข/รองเรียนของ อบต.จางเหนือ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

3.3 สงเสริมการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตาน 
การทุจริต 

3.3.3 
1.) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

มิติที่ 3 รวม 
 

4  โครงการ - - - - -  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
การตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียง
การทุจริต 

4.1.1 
1.) กิจกรรมจัดทาํแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป  
4.1.2 
1.) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  
4.1.3 
1.) มาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริตของ อบต.จาง
เหนือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 4.2 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

4.2.1 
1.) โครงการสงเสริมความรูดาน
กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2.) โครงการอบรมใหความรู
กฎหมายตางๆ  
 
 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 

 4.3 มาตรการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 
1.)  มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ 
อบต.จางเหนือ 
4.3.2 
1.)  มาตรการจัดใหมีระบบและ
ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตของ  
อบต.จางเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 4 รวม 
 

7  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 
รวม 4 มิติ 

 
32 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 

 
 
            



ห น า  |  
 

 
 

9 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (1.1.1) เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล      
จางเหนือ 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
จางเหนือ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฎิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํานอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอัน
เปนการ ขัด กันระหว า งประโยชน ส วนตนและประโยชนส วนรวม ตามนั ยหนั งสื อสํ านั ก งาน  ก .พ                         
ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฎิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฎิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฎิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฎิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฎิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ 

5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฎิบัติงาน 
 
เปาหมาย   
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ จํานวน  58 คน 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2.  กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 
3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
4. ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฎิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
5. ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนให

มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องกําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ี
ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงประราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 

6. ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7. รายงานผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 ไตรมาส 1-4 
 
ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
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ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร 

สวนตําบลจางเหนือ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฎิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)   
 (ผลลัพธ) 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตําบลจางเหนือ ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 
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ลําดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ : เสริมสรางจริยธรรมในองคกร 
หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรถือเปนทรัพยากรสําคัญขององคกร ท่ีจะชวยในการผลักดันการดําเนินงานขององคกรให บรรลุ
เปาหมายตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีตั้งไว ดังนั้น บุคลากรจะตองมีการพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรูใหมีความเหมาะสมเตรียมพรอมรองรับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
ควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไมใหยึดติด 
วัตถุนิยมจนเกินไป 

องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังดานเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม
ประกอบมีอํานาจหนาท่ีตองทํา และอาจทํากิจกรรมในเขตขององคการบริหารสวนตําบลซ่ึงกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.
2562 มาตรา 66,67,68 ประกอบกับมีหนาท่ีในการบริการสาธารณะแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 การพัฒนาตําบล
ไดนั้นตองอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังยังตองมีความรูความสามารถ และตองมีคุณธรรมจริยธรรมในอันท่ีจะ
ขับเคลื่อนงานตามอํานาจหนาท่ี และงานนโยบายตางๆ ของทางราชการโดยเฉพาะบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลตองมีความรูความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน เนื่องจากการปฏิบัติงานตองเก่ียวของ
กับงานหลายฝายหลายดาน เชนงานบุคคลดานงบประมาณ ดังนั้นเพ่ือทําใหการพัฒนาตําบลเปนไปไดดวยดี
ประกอบกับเปนการเพ่ิมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงตองจัดทําโครงการสงเสริมจริยธรรมในองคกรข้ึน 

  
วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือพัฒนาตําบลและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล 
     2. เพ่ือยกระดับการมีจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติงานขององคกร 
     3. เพ่ือไดจริยธรรมในการปฏิบัติงานรวมกันเปนแนวเดียวกัน 
 
กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
  1. เขียนแผนงานและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุน 
  2. จัดตั้งคณะดําเนินงาน 
  3. ดําเนินงาน  กิจกรรมการฝกอบรม บรรยายกระบวนการแนวคิด ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของ 
บุคลากรใหยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย มีกระบวนทัศน วัฒนธรรมในการ ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชน 
  4. ประเมินผลการดําเนินงาน  
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1-4 
งบประมาณ 
 10,000 บาท 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
   1. ตําบล และองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ไดรับพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการมีคุณธรรม
จริยธรรม    
    2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดยกระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน 
    3. ไดมีคุณธรรมจริยธรรมใชเปนแนวทางปฏิบัติงานรวมกันเปนแนวเดียวกัน 
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  (1.1.2) เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน  ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับท่ี 1 
 

ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
 
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 
กลุมเปาหมาย 
 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จํานวน 58 คน 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําราง
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ไตรมาส 1-2 
 
ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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 (1.1.3) เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
ลําดับท่ี 1 

 
ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 

       และซ่ือสัตยสุจริต 
 

หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฎิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตางๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานตางๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตางๆ เชน 
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฎิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทําใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได องคการบริหารสวนตําบล
จางเหนือจึงไดดําเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฎิบติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริตตอไป 
วัตถุประสงค 
  ๑.  เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฎิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 2. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฎิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 
กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  

 
วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ
และซ่ือสัตยสุจริต 

2. คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3. จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4. เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
6. ประกาศผลการคัดเลือก 
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7. มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
8. เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลกหลาย เชน เว็บไซด สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

 
 ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 4 
 

 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฎิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
 (ผลลัพธ) 
 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฎิบัติงานลดลง 
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1.2. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
(1.2.3) เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต   

 
ลําดับท่ี 1 

 
ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริม
ใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
มากท่ีสุด ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการ
ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารง
ตําแหนง 

  
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดีตอ
สังคมใหมีขวัญและกําลังใจ 
 
กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
 2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ไตรมาส 4 
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งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 

1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  |  
 

 
 

20 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ลําดับท่ี 2 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกจิกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

หลักการและเหตุผล 

 การสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม   
ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฎิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล   
จางเหนือ ผู ท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อยาง
สมํ่าเสมอ องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูท่ีคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคล        
ผูเสียสละและทําคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
วัตถุประสงค  
              ๑. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ  
              ๒. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
              ๓. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ  มีคานิยม เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 
กลุมเปาหมาย 
 1. ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  
 2. ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
              

วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน 
2. คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

 3.  จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด  
 4.  รายงานผลการดําเนินการ 
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ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ 
ไตรมาส 4  

งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

  

ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผลผลิต 
              จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฎิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 
 (1.3.1) เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
    

ลําดับท่ี 1 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

โดยสภาพสังคมไทยในปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงการดํารงชีวิตในสังคม จากครอบครัวขยาย 
กลายเปนครอบครัวเดี่ยว อีกท้ังสภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไป ทําใหพอแมตองประกอบอาชีพนอกบาน สงผลให
สภาพครอบครัวขาดความอบอุน เยาวชนในครอบครัวขาดการดูแล และชี้แนะในสิ่งท่ีเหมาะสม ประกอบกับ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน และวัฒนธรรมขามชาติ ทําใหเด็กและเยาวชนถูกกระตุนดวยสิ่งเรา  
เชน สื่อในโลกอินเตอรเน็ต สิ่งเหลานี้มีผลทําใหเด็กและเยาวชนเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม เชนพฤติกรรม
เก่ียวของกับยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม ดวยการขาดวุฒิภาวะและทักษะในการควบคุมอารมณ
ของตนเอง  นั้นเปนสาเหตุทําใหเด็กและเยาวชนขาดภูมิคุมกันทางดานจิตใจและไมสามารถแกปญหาตางๆ ได 
 

  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.๒๕62  
มาตรา 66 ระบุให องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และ ๖๗ (๖), (8) ระบุใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน  
ผูสูงอายุ และผูพิการ รวมท้ังการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันด ี         
ของทองถ่ิน จึงจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรู และมีสวนรวม         
ในการคิด มีการเรียนรูโดยใชกลุมเพ่ือน เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝกใหเยาวชนไดคิดเปน ปองกันและ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
 
วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหนาท่ีของ
ตนเอง 
 3.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน ไดกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก และแกปญหาในทางสรางสรรคและ
เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
 4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน รูเทาทันความกาวหนาของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน และคิดเปน 
ปองกันและแกไขปญหาได (พฤติกรรมเก่ียวของกับยาเสพติด และพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม) 
 
กลุมเปาหมาย 

เด็กและเยาวชน ตําบลจางเหนือ ท้ัง 7 หมูบาน 
 



ห น า  |  
 

 
 

23 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ  เพ่ือชี้แจงและวางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรม   
2. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

 3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและผูประสานงานท่ีเก่ียวของ 

5. ดําเนินงานตามโครงการฯ และจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
6. สรปุรายงาน และประเมินผล  

ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ 
ไตรมาส 1-4  

งบประมาณ 
20,000 บาท 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณะธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

2. เด็กและเยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหนาท่ีของตนเอง และกลาคิด กลาทํา 
กลาแสดงออก และแกปญหาในทางสรางสรรคและเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  

3. เด็กและเยาวชน รูเทาทันความกาวหนาของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน และคิดเปน ปองกันและแกไข

ปญหาได (ยาเสพติด และพฤติกรรมทางเพศ) 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (2.1.1) การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนนิงาน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ    
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่องตางๆ ของหนวยงาน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 2. เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 4. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฎิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบานดง 
 
เปาหมาย   
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2.  แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3. จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บ
ไซดของหนวยงานและสื่ออ่ืนๆ 

5. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฎิบติงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใช
จายงบประมาณ รายงานผลการปฎิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ี
กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม / แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน / การใหบริการ เชน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศํพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
8. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริการ 

 
ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
                    ไตรมาส 1-4 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือให

มีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
 (ผลลัพธ) 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความ
พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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(2.1.2) การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคาและประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางไดทุกโครงการ
และกิจกรรม 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฎิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
กลุมเปาหมาย   

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

วิธีดําเนินการ 

๑.  รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
2.  เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให

ประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซดและชองทางตางๆ 
3. จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
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4. ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
5. จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ

พัสดุ เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
6. ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
7. รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลกรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
- ผลการดําเนินโครงการ 
- รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
- รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 
 

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 

ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง สํานักปลัด กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง   

 (ผลลัพธ) 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจางลดลง 
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(2.1.3) การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายได และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลบานดงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฎิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการติดตาม ตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน 
ขอมูลขาวสาวท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดการพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง 
ฯลฯ 
 2. เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎกมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด 

3. เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฎิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
 4. เพ่ิมใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กลุมเปาหมาย   
  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     
จางเหนือ 
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วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

2.  ประชุมคณะทํางานฯ 
- กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตําบลจางเหนือ ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางท่ีหลากหลายใน 
5 ประเด็นดังนี้ 

ก) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจ
หนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ 
การปฎิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

ข) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป
รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service 

ค) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

ง) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จ) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

- กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ
ประชาชน 

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

4. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผบแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือใหผูบริหารทราบ 

 
ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     
จางเหนือ 
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งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซดขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การสงเสริมความโปรงใส 

2. มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
3. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

กฎขอบังคับท่ีกําหนด 
4. กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฎิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน   
 (ผลลัพธ) 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํากวา 
รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

(2.2.1) การแสดงเจตนารมณในการปฎิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลของผูบริหาร 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบรหิารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือดวยการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง
ผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงได
มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือดวยการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ แสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมา
ใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ สูการรับรูของสาธารณชน 

3. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
   
กลุมเปาหมาย   

1.) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2.) ประชาชน 

วิธีดําเนินการ 

๑. จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
2.  กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3. จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ

เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
4. ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฎิบัติ

การปองกันการทุจริตฯ 
5. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 
6. จัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7. เผยแพรแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
8. ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 
9. ติดตาม ประเมินผลการปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 
10. รายงานผลการดําเนินการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-2 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส 

2. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใส 

3. มีแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน 
ตําบลจางเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570   
 (ผลลัพธ) 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป 
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(2.2.2) การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

 

หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ 2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

อีกท้ังแผนการปฎิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฎิ
รูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยาง
ในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฎิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฎิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
   
กลุมเปาหมาย   

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
2. จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
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3. ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4. เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ดําเนินการตาม 

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 (ผลลัพธ) 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
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ลําดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  

 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ 
ลดข้ันตอนการปฎิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ 
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ 
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสราง 
ความเปนธรรม ไมเลือกปฎิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล Good  
Governance หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค  
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปด 
โอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม 
เลือกปฎิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฎิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและ 
ผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฎิบัติ 
 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวย 
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิด 
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฎิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ 
หนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคาของ 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดทํากิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 

วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมมาภิบาล
ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฎิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฎิบัติ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 4. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องคกร 
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36 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

  
กลุมเปาหมาย   

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
3. ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
4. จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
5. ชี้แจงแนวทาง/แผนการดําเนินงานใหแกผูปฎิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6. ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
7. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
8. รายงานผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2. มีแนวททาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

 (ผลลัพธ) 
1. ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึง
พอใจการใหบริการ) 

2. จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฎิบัติ ลดลง 
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37 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

ลําดับท่ี 3 

ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ”   
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฎิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 
วัตถุประสงค   
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
   
กลุมเปาหมาย   

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 
2.2  จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี
รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฎิบัติ การกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฎิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3. เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซดของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ  

4. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 
โปรงใส 

5. ปฎิบัติตามมาตรการ 
6. ติดตามประเมินผลการปฎิบัติตามมาตรการ 
7. รายงานผลการดําเนินการ 
8. เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
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38 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 (ผลลัพธ) 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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39 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ลําดับท่ี 4 

ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 

 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฎิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน    
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร            
ผูปฎิบัติงานซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือใหการปฎิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฎิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฎิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฎิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี  
คนเกง เขามาทํางาน 
   
กลุมเปาหมาย   

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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40 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ 
2. จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฎิบัติ 
3. จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
5. คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 

- มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

- มาตรการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ITA มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน
พนักงาน 

- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
6. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7. ดําเนินการตามมาตรการ 
8. รายงานผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
(ผลลัพธ) 

- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
ลดลง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ลําดับท่ี 5 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

 

หลักการและเหตุผล 
     การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล 
การปฎิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฎิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน      
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลยพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฎิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
วัตถุประสงค   
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
   
กลุมเปาหมาย   

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฎิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผล 
การพิจารณาการประเมินผลการปฎิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา 
 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

- บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 
(สํารวจโดยแบบประเมิน) 

(ผลลัพธ) 
- ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนลดลง 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ลําดับท่ี 6 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

 

หลักการและเหตุผล 
           เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายได และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
 2. เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
  
กลุมเปาหมาย   

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2. ประชาชน 

 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําประกาศแนวทางปฎิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 

กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฎิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบไดท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2. จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฎิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฎิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง  

ข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 
4. ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฎิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ 

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

5. รายงานผลการดําเนินงาน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล    

จางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

- มีประกาศแนวทางปฎิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
กฎหมาย อยางนอยจํานวน 1 ฉบับ 

(ผลลัพธ) 
- จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการลดลง 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

(2.2.3) การจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผน
ปฎิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 
– 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
 
วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
  2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการ 

ทุจริต วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3. เผยแพรแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา 

แผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ปปช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซดสํานักงาน ปปช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก 
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฎิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
6. ติดตามประเมินผลการปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7. รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก  

สํานักงาน ปปช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซดสํานักงาน ปปช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

8. เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
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 ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1-2 
 

 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล
จางเหนือ   
 (ผลลัพธ) 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฎิบัติงาน 

(2.3.1) จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

           ลําดับท่ี 1 

 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ” 
 

หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฎิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฎิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฎิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฎิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฎิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลปฎิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในขอตกลงการปฎิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ กับปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ และหัวหนาสํานักปลัด/ผู อํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป            
เพ่ือประเมินผลการปฎิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค 
   ๑.  เพ่ือใหการปฎิบัติราชการตามขอตกลงการปฎิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฎิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฎิบัติราชการ 
 
กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ 

ปฎิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฎิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฎิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฎิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

- การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
- การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
- การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
- การลดข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
- การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
- การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฎิบัติราชการ 

2. ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฎิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฎิบัติราชการ 

3. ติดตามผลการปฎิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฎิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
4. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ 

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
5. วัดผลท่ีไดจากการปฎิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
6. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฎิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฎิบัติ 

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฎิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

7. รายงานผลการดําเนินงาน 
 
 ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1 
 

 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฎิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  
 (ผลลัพธ) 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฎิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกรองสวนทองถิ่น 
 
ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
  
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะ
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ี
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
 

กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1-4 

 
งบประมาณดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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 (2.3.3) มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฎิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

ลําดับท่ี 1 
 
ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฎิบัติราชการของเจาหนาท่ี 
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฎิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 
วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง 
การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก  นายกมอบหมายใหปลัด  รอง
ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ ปลัดมอบหมายใหรองปลัด  ปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฎิบัติราชการแทนรับทราบและถือ 
ปฎิบัติ 

3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฎิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 
 ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1-2 
 

 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฎิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 (ผลลัพธ) 

1. ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

2. จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จาํนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (3.1.1) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตาํบล
จางเหนือ 
 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต  มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ และรวมดําเนินการโครงการ 
รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฎิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนใหการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 
เปาหมาย   
  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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วิธีดําเนินการ 
1. จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฎิบัติราชการ 
- การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
1.2 จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.3 เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.4 หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
1.5 เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
1.6 เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
1.7 รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
2. จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ

ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน
เวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 

 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี 
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 

2. องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน   
 (ผลลัพธ) 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
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(3.1.2) การมีสวนรวมตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ

ปฎิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฎิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน   
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฎิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดย 
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฎิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

3. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

กลุมเปาหมาย   
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

วิธีดําเนินการ 

๑.  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
2.  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3.  จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
4.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภา    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ     2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต)   เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป   เปนผูชวยเลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
  - ประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ตามหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  - ประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ปละ 2 ครั้งเปนอยาง
นอย แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
  - จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฎิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ สําหรับผลการปฎิบัติราชการประจําป 
  - ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มอบหมาย 

5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6. ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7. รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
8. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
9. เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี

หลากหลาย เชน เว็บไซดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฎิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ

ตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
 (ผลลัพธ) 

ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 (3.2.1) มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
กลุมเปาหมาย   
  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2.  ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา
ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
 3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของ 
ผูแจงเบาะแส 
 - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4. จัดทําคูมือปฎิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหเปนแนวทางปฎิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียว 
 5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 
จางเหนือ ใหทุกหนวยงานรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6. จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
 8. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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 10. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ   

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว 

 (ผลลัพธ) 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม

ต่ํากวารอยละ 80 
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(3.2.2) มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ      
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
กลุมเปาหมาย   
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2.  ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา
ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
 3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของ 
ผูแจงเบาะแส 
 - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4. จัดทําคูมือปฎิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหเปนแนวทางปฎิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียว 
 5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 
จางเหนือ ใหทุกหนวยงานรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6. จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
 8. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ให

สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม
ตามมาตรการท่ีกําหนดไว 

 (ผลลัพธ) 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม

ต่ํากวารอยละ 80 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

(3.2.3) มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษรอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ      
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
กลุมเปาหมาย   
  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2.  ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล      

จางเหนือ เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา
ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
 3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแส 
 - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4. จัดทําคูมือปฎิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหเปนแนวทางปฎิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียว 
 5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล  
จางเหนือ ใหทุกหนวยงานรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6. จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
 8. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ 

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี 

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ให 

สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กําหนดไว 
 (ผลลัพธ) 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ต่ํากวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

(3.3.3) บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมใน
การตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริต 
 2. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
   
กลุมเปาหมาย   

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
จางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค 

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค 

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
3. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ 

ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
4. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม 

แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
5. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
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ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย   
 (ผลลัพธ) 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

 (4.1.1) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

 

หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฎิบัติงานใหบรรลุ
วตัถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมเพ่ิมมูลคาของ
องคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาด และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู
ในการปฎิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด 
โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฎิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฎิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฎิบัติงาน ปองกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฎิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 
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เปาหมาย   
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําแผนปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี 

ความเปนอิสระในการปฎิบัติหนาท่ี 
2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฎิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

3. สอบทานการปฎิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4. สอบทานระบบการปฎิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฎิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
          ไตรมาส 1-4 

 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฎิบัติ 
หนาท่ี 

2. มีแผนปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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 (ผลลัพธ) 

1. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความเขาใจและปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 
3. การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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(4.1.2) มีการจัดทําและรายงานการจดัทําระบบควบคุมภายใน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน 

ในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฎิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค   
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให  
ใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฎิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน   
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฎิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฎิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหการปฎิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัด และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฎิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฎิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฎิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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 4. เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฎิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฎิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
กลุมเปาหมาย   

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฎิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฎิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฎิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการ

สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฎิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ

สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1 

 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     
จางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 
งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
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 (ผลผลิต) 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ 
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
 (ผลลัพธ) 

1. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ  
80 ในระดับมาก) 

2. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฎิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3. การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือลดลงรอยละ 5 
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(4.1.3) มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบกําหนดเปามายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 
ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัด และ
คาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป 
โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 
57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
กลุมเปาหมาย   
  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล      
จางเหนือ 
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วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2.  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฎิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต 
 4. คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5. ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ชองทางอ่ืนๆ 
 6. มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาท่ีผูปฎิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฎิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 7. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8. รายงานผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฎิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง  
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 
 (ผลลัพธ) 

เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

(4.2.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฎิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น 

 

หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู และยึดเปน
แนวทางการปฎิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินลาชา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฎิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจิต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จึง
ไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหมีความพรอมใน
องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฎิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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กลุมเปาหมาย   
  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

วิธีดําเนินการ 

๑.  ทําโครงการ/แผนงาน 
2.  กําหนดการเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
 4. อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
 5. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6. รายงานผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
อยางนอย 1 ครั้งตอป 

2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี 
เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฎิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
 (ผลลัพธ) 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ บริหารราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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ลําดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูกฎหมายตางๆ 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดต้ังศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลจางเหนือ องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เปนไปตาม 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสํานักนายกวาดวยการจัดการ เรื่องราว
รองทุกข พ.ศ. 2552 ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึด ประชาชน
เปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดี ของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอน ปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ 

ปญหาเก่ียวกับกฎหมายและปญหาความไมเปนธรรมตางๆ ถือเปนการอํานวยความยุติธรรม ระดับพ้ืนท่ี
ดวยคนภายในชุมชนเอง ท้ังยังเปนการเสริมสรางความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอกระทรวง ยุติธรรมอยางตอเนื่อง   

เพ่ือใหการไกลเกลี่ยระงับขอพิพาท เปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคูกับการ พัฒนาบําบัด
ทุกข บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ประสบผล สาํเร็จอยางเปนรูปธรรม 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงจัดใหมีโครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพเครือขายผูปฏิบัติงานยุติธรรมชุมชนและ ขับเคลื่อนงานยุติธรรมชุมชน จึงจําเปนตอง
พัฒนาใหมีความรู ความสามารถถายทอดความรูดานกฎหมายเบื้องตนและปฏิบัติงานเขาถึงชุมชนไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี มีความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตน 
การแกไขปญหาการรับรูขอมูลขาวสารและสรางมิตรภาพท่ีดีกับชุมชน   
 2. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน สามารถปฏิบัติงานยุติธรรมชุมชนและสรางเครือขาย ความ
รวมมือกับชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และประชาชน ไดเรียนรูแลกเปลี่ยน ประสบการณ ในการ
แกไขปญหาในชุมชน ท่ีตองใชความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตน 
 
เปาหมาย 
 คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี และตําบลจางเหนือ 

 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินการ 

1. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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 2.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ 
3. ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
4. ดําเนินงานโครงการฯ   
5. ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานใหนายกองคการบริหาร 
     สวนตําบลจางเหนือ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1-4 

 
งบประมาณ 
 20,000 บาท 
  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารวมอบรมจะไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกปฏิบัติจริง โดยมีวิทยากรใหขอเสนอแนะ อยาง
ใกลชิดเพ่ือสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี และตําบลจางเหนือ มีความรูดานกฎหมาย
เบื้องตนและปฏิบัติงานเขาถึงชุมชนไดอยาง มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 
(4.3.1) มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 

 
ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตองคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ  
 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 

4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1-4 

 

งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู
รองเรียน 

 

ลําดับท่ี 1 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ 
  
หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัด
ใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
 
กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
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  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1-4 
 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ          
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 

 


	ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการก...
	ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฎิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายปร...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฎิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
	2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฎิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
	4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ
	5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติงาน
	เป้าหมาย
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จำนวน  58 คน
	1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจ...
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ    จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่องต่างๆ ของ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน
	3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน
	4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฎิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง
	เป้าหมาย
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง
	เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครอ...
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาร...
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	3. เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ป...
	ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เพื่อให...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสาวที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดการพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ
	2. เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎกมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด
	3. เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
	4. เพิ่มให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	กลุ่มเป้าหมาย
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล     จางเหนือ
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล     จางเหนือ
	1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์ขององค์กร
	ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
	- ข้อมูลพื้นฐาน
	- การบริหารงาน
	- การบริหารเงินงบประมาณ
	- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	- การส่งเสริมความโปร่งใส
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชา...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	2. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ สู่การรับรู้ของสาธารณชน
	3. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	1.) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	2.) ประชาชน
	1. มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ
	คุณธรรมและความโปร่งใส
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม คว...
	อีกทั้งแผนการปฎิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฎิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและป...
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
	บริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
	ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
	ลดขั้นตอนการปฎิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
	รับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
	ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้าง
	ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล Good
	Governance หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค
	ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิด
	โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ของ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่
	เลือกปฎิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฎิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และ
	ผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฎิบัติ
	เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวย
	ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิด
	ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฎิบัติ และเพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
	หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อ
	ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของ
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดทำกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฎิบัติ
	3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
	4. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร
	กลุ่มเป้าหมาย
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ”   เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมใน...
	วัตถุประสงค์
	เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ...
	การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน    ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร            ผู้ปฎิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะ...
	ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อให้การปฎิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฎิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฎิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
	4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฎิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่ง เข้ามาทำงาน
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล การปฎิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฎิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน      ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ได้ให้ความสำคัญใน...
	วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
	กลุ่มเป้าหมาย
	ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การ...
	เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางร...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน
	2. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
	กลุ่มเป้าหมาย
	1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. ประชาชน
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูง...
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ และร่...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
	2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน
	3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฎิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส
	4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
	เป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
	ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ
	ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฎิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฎิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ...
	เพื่อให้การประเมินผลการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฎิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฎิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ      ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ      ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
	ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสร...
	การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต
	2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง
	กลุ่มเป้าหมาย
	การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฎิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฎิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
	3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฎิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน
	เป้าหมาย
	บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฎิบัติ
	หน้าที่
	2. มีแผนปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน
	ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฎิบัติงานและการจัดการของหน่...
	เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฎิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฎิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
	2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฎิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฎิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	4. เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฎิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฎิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตา...
	กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
	หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้ามายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Percept...
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม...
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