




  

คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 32 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 7 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 14 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 4 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 7 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จะเปนสวน
หนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บัติ งาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บัติ ต ามนโยบายของ
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําท่ีทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กันกา ร ทุ จริ ต เ พ่ื อยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และ พัฒนาทรั พย ากร บุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใ จ ขอ งป ร ะ ช าชน ใน ก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การจัดหาพัสดุ ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เช น  ใช เ วล า
ใหบริการนานกวาท่ีกําหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
เปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการ
พัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 



ห น า  |  
 

 
 

3 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึง
ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอย
ละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศ
ไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติให
มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 
คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570  

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 86 คะแนน 87 คะแนน 88 คะแนน 89 คะแนน 90 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจาง
เหนือ 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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5 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การ
เสริมสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมือง             
ฝายสภาทองถิ่น  
และฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 
1.) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2.) โครงการเสริมสรางจริยธรรมใน
องคกร 
1.1.2 
1.) โครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบล
จางเหนือ 
1.1.3 
1.) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย
สุจริต 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 
1.) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 
2.) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 
1.) โครงการสงเสริมกจิกรรมเด็ก
และเยาวชน 

 
20,000 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
20,000 

 

มิติที่ 1 รวม 7 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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6 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕68 ป ๒๕70 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

2.1.1 
1.) กิจกรรมมาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพือ่
เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2.1.2 
1.) กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2.1.3 
1) มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกาํกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 2.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

2.2.1 
1.) มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารอบต.จาง
เหนือ ดวยการจัดทาํแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.2 
1.) มาตรการ NO GIFT Policy 
2.) กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3.) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ 
4.) มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
5.) กิจกรรม “สรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
6.) กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.2.3 
1.) มาตรการจัดทาํแผนปฎบิัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2.3 มาตรการลด
การใชดุลพินิจใน
การปฎิบัติงาน 

2.3.1 
1.) กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการ
ปฎิบัติราชการของ อบต.จางเหนือ 
2.3.2 
1.) โครงการจัดทําคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ อบต.จางเหนือ 
2.3.3 
1.) มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย
ของ อบต.จางเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 14  โครงการ - - - - -  
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7 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.1.1 
1.) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารกิจการ
ของ อบต.จางเหนือ 
3.1.2 
1.) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของ อบต.จางเหนือ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองรอง 
เรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 
3.2.2 
3.2.3 
1.) มาตรการจัดการเร่ืองราวรอง
ทุกข/รองเรียนของ อบต.จางเหนือ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

3.3 สงเสริมการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตาน 
การทุจริต 

3.3.3 
1.) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

มิติที่ 3 รวม 
 

4  โครงการ - - - - -  
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8 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
การตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียง
การทุจริต 

4.1.1 
1.) กิจกรรมจัดทาํแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป  
4.1.2 
1.) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  
4.1.3 
1.) มาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริตของ อบต.จาง
เหนือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 4.2 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

4.2.1 
1.) โครงการสงเสริมความรูดาน
กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
2.) โครงการอบรมใหความรู
กฎหมายตางๆ  
 
 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 

 4.3 มาตรการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 
1.)  มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ 
อบต.จางเหนือ 
4.3.2 
1.)  มาตรการจัดใหมีระบบและ
ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตของ  
อบต.จางเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 4 รวม 
 

7  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 
รวม 4 มิติ 

 
32 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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9 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (1.1.1) เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล      
จางเหนือ 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
จางเหนือ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฎิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํานอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอัน
เปนการ ขัด กันระหว า งประโยชน ส วนตนและประโยชนส วนรวม ตามนั ยหนั งสื อสํ านั ก งาน  ก .พ                         
ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฎิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฎิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฎิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฎิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฎิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ 

5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฎิบัติงาน 
 
เปาหมาย   
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ จํานวน  58 คน 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2.  กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 
3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
4. ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฎิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
5. ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนให

มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องกําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ี
ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงประราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 

6. ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7. รายงานผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
 ไตรมาส 1-4 
 
ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร 

สวนตําบลจางเหนือ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฎิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)   
 (ผลลัพธ) 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตําบลจางเหนือ ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 
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ลําดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ : เสริมสรางจริยธรรมในองคกร 
หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรถือเปนทรัพยากรสําคัญขององคกร ท่ีจะชวยในการผลักดันการดําเนินงานขององคกรให บรรลุ
เปาหมายตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีตั้งไว ดังนั้น บุคลากรจะตองมีการพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรูใหมีความเหมาะสมเตรียมพรอมรองรับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
ควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไมใหยึดติด 
วัตถุนิยมจนเกินไป 

องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังดานเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม
ประกอบมีอํานาจหนาท่ีตองทํา และอาจทํากิจกรรมในเขตขององคการบริหารสวนตําบลซ่ึงกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.
2562 มาตรา 66,67,68 ประกอบกับมีหนาท่ีในการบริการสาธารณะแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผน และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 การพัฒนาตําบล
ไดนั้นตองอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังยังตองมีความรูความสามารถ และตองมีคุณธรรมจริยธรรมในอันท่ีจะ
ขับเคลื่อนงานตามอํานาจหนาท่ี และงานนโยบายตางๆ ของทางราชการโดยเฉพาะบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลตองมีความรูความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน เนื่องจากการปฏิบัติงานตองเก่ียวของ
กับงานหลายฝายหลายดาน เชนงานบุคคลดานงบประมาณ ดังนั้นเพ่ือทําใหการพัฒนาตําบลเปนไปไดดวยดี
ประกอบกับเปนการเพ่ิมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงตองจัดทําโครงการสงเสริมจริยธรรมในองคกรข้ึน 

  
วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือพัฒนาตําบลและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล 
     2. เพ่ือยกระดับการมีจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติงานขององคกร 
     3. เพ่ือไดจริยธรรมในการปฏิบัติงานรวมกันเปนแนวเดียวกัน 
 
กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
  1. เขียนแผนงานและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุน 
  2. จัดตั้งคณะดําเนินงาน 
  3. ดําเนินงาน  กิจกรรมการฝกอบรม บรรยายกระบวนการแนวคิด ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของ 
บุคลากรใหยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย มีกระบวนทัศน วัฒนธรรมในการ ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชน 
  4. ประเมินผลการดําเนินงาน  
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ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1-4 
งบประมาณ 
 10,000 บาท 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
   1. ตําบล และองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ไดรับพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการมีคุณธรรม
จริยธรรม    
    2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือไดยกระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน 
    3. ไดมีคุณธรรมจริยธรรมใชเปนแนวทางปฏิบัติงานรวมกันเปนแนวเดียวกัน 
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  (1.1.2) เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน  ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับท่ี 1 
 

ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
 
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 
กลุมเปาหมาย 
 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จํานวน 58 คน 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําราง
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 



ห น า  |  
 

 
 

15 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
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 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ไตรมาส 1-2 
 
ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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 (1.1.3) เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
ลําดับท่ี 1 

 
ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 

       และซ่ือสัตยสุจริต 
 

หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฎิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตางๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานตางๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตางๆ เชน 
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฎิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทําใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได องคการบริหารสวนตําบล
จางเหนือจึงไดดําเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฎิบติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริตตอไป 
วัตถุประสงค 
  ๑.  เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฎิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 2. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฎิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 
กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  

 
วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ
และซ่ือสัตยสุจริต 

2. คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3. จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4. เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
6. ประกาศผลการคัดเลือก 
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7. มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
8. เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลกหลาย เชน เว็บไซด สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

 
 ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 4 
 

 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฎิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
 (ผลลัพธ) 
 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฎิบัติงานลดลง 
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1.2. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
(1.2.3) เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต   

 
ลําดับท่ี 1 

 
ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริม
ใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
มากท่ีสุด ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการ
ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารง
ตําแหนง 

  
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดีตอ
สังคมใหมีขวัญและกําลังใจ 
 
กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
 2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ไตรมาส 4 
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งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 

1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
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ลําดับท่ี 2 
 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกจิกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

หลักการและเหตุผล 

 การสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม   
ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฎิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล   
จางเหนือ ผู ท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อยาง
สมํ่าเสมอ องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการ
ตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูท่ีคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคล        
ผูเสียสละและทําคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
วัตถุประสงค  
              ๑. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ  
              ๒. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
              ๓. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ  มีคานิยม เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 
กลุมเปาหมาย 
 1. ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  
 2. ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
              

วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน 
2. คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

 3.  จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด  
 4.  รายงานผลการดําเนินการ 
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ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ 
ไตรมาส 4  

งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

  

ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผลผลิต 
              จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฎิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 
 (1.3.1) เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
    

ลําดับท่ี 1 
 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

โดยสภาพสังคมไทยในปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงการดํารงชีวิตในสังคม จากครอบครัวขยาย 
กลายเปนครอบครัวเดี่ยว อีกท้ังสภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไป ทําใหพอแมตองประกอบอาชีพนอกบาน สงผลให
สภาพครอบครัวขาดความอบอุน เยาวชนในครอบครัวขาดการดูแล และชี้แนะในสิ่งท่ีเหมาะสม ประกอบกับ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน และวัฒนธรรมขามชาติ ทําใหเด็กและเยาวชนถูกกระตุนดวยสิ่งเรา  
เชน สื่อในโลกอินเตอรเน็ต สิ่งเหลานี้มีผลทําใหเด็กและเยาวชนเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม เชนพฤติกรรม
เก่ียวของกับยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม ดวยการขาดวุฒิภาวะและทักษะในการควบคุมอารมณ
ของตนเอง  นั้นเปนสาเหตุทําใหเด็กและเยาวชนขาดภูมิคุมกันทางดานจิตใจและไมสามารถแกปญหาตางๆ ได 
 

  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.๒๕62  
มาตรา 66 ระบุให องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และ ๖๗ (๖), (8) ระบุใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน  
ผูสูงอายุ และผูพิการ รวมท้ังการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันด ี         
ของทองถ่ิน จึงจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรู และมีสวนรวม         
ในการคิด มีการเรียนรูโดยใชกลุมเพ่ือน เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝกใหเยาวชนไดคิดเปน ปองกันและ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
 
วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหนาท่ีของ
ตนเอง 
 3.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน ไดกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก และแกปญหาในทางสรางสรรคและ
เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
 4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน รูเทาทันความกาวหนาของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน และคิดเปน 
ปองกันและแกไขปญหาได (พฤติกรรมเก่ียวของกับยาเสพติด และพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม) 
 
กลุมเปาหมาย 

เด็กและเยาวชน ตําบลจางเหนือ ท้ัง 7 หมูบาน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ  เพ่ือชี้แจงและวางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรม   
2. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

 3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและผูประสานงานท่ีเก่ียวของ 

5. ดําเนินงานตามโครงการฯ และจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
6. สรปุรายงาน และประเมินผล  

ระยะเวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ 
ไตรมาส 1-4  

งบประมาณ 
20,000 บาท 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณะธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

2. เด็กและเยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหนาท่ีของตนเอง และกลาคิด กลาทํา 
กลาแสดงออก และแกปญหาในทางสรางสรรคและเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  

3. เด็กและเยาวชน รูเทาทันความกาวหนาของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน และคิดเปน ปองกันและแกไข

ปญหาได (ยาเสพติด และพฤติกรรมทางเพศ) 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (2.1.1) การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนนิงาน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ    
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่องตางๆ ของหนวยงาน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 2. เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 4. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฎิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบานดง 
 
เปาหมาย   
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2.  แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3. จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บ
ไซดของหนวยงานและสื่ออ่ืนๆ 

5. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฎิบติงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใช
จายงบประมาณ รายงานผลการปฎิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ี
กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม / แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน / การใหบริการ เชน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศํพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
8. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริการ 

 
ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
                    ไตรมาส 1-4 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือให

มีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
 (ผลลัพธ) 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความ
พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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(2.1.2) การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคาและประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางไดทุกโครงการ
และกิจกรรม 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฎิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
กลุมเปาหมาย   

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

วิธีดําเนินการ 

๑.  รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
2.  เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให

ประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซดและชองทางตางๆ 
3. จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
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4. ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
5. จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ

พัสดุ เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
6. ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
7. รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลกรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
- ผลการดําเนินโครงการ 
- รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
- รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 
 

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 

ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง สํานักปลัด กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง   

 (ผลลัพธ) 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจางลดลง 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

(2.1.3) การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายได และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลบานดงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฎิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการติดตาม ตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน 
ขอมูลขาวสาวท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดการพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง 
ฯลฯ 
 2. เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎกมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด 

3. เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฎิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
 4. เพ่ิมใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กลุมเปาหมาย   
  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     
จางเหนือ 
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วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

2.  ประชุมคณะทํางานฯ 
- กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตําบลจางเหนือ ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางท่ีหลากหลายใน 
5 ประเด็นดังนี้ 

ก) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจ
หนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ 
การปฎิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

ข) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป
รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service 

ค) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

ง) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จ) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

- กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ
ประชาชน 

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

4. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผบแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือใหผูบริหารทราบ 

 
ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     
จางเหนือ 
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งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซดขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การสงเสริมความโปรงใส 

2. มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
3. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

กฎขอบังคับท่ีกําหนด 
4. กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฎิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน   
 (ผลลัพธ) 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํากวา 
รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

(2.2.1) การแสดงเจตนารมณในการปฎิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลของผูบริหาร 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบรหิารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลจางเหนือดวยการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง
ผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงได
มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือดวยการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ แสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมา
ใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ สูการรับรูของสาธารณชน 

3. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
   
กลุมเปาหมาย   

1.) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2.) ประชาชน 

วิธีดําเนินการ 

๑. จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
2.  กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3. จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ

เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
4. ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฎิบัติ

การปองกันการทุจริตฯ 
5. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 
6. จัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7. เผยแพรแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
8. ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 
9. ติดตาม ประเมินผลการปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 
10. รายงานผลการดําเนินการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-2 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส 

2. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใส 

3. มีแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน 
ตําบลจางเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570   
 (ผลลัพธ) 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป 
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(2.2.2) การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

 

หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ 2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

อีกท้ังแผนการปฎิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฎิ
รูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยาง
ในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฎิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฎิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
   
กลุมเปาหมาย   

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
2. จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
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3. ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4. เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ดําเนินการตาม 

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 (ผลลัพธ) 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
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35 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

ลําดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  

 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ 
ลดข้ันตอนการปฎิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ 
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ 
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสราง 
ความเปนธรรม ไมเลือกปฎิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล Good  
Governance หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค  
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปด 
โอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไม 
เลือกปฎิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฎิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและ 
ผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฎิบัติ 
 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวย 
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิด 
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฎิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ 
หนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคาของ 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดทํากิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 

วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมมาภิบาล
ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฎิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฎิบัติ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 4. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องคกร 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

  
กลุมเปาหมาย   

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
3. ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
4. จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
5. ชี้แจงแนวทาง/แผนการดําเนินงานใหแกผูปฎิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6. ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
7. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
8. รายงานผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2. มีแนวททาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

 (ผลลัพธ) 
1. ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึง
พอใจการใหบริการ) 

2. จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฎิบัติ ลดลง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 

ลําดับท่ี 3 

ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ”   
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฎิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 
วัตถุประสงค   
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
   
กลุมเปาหมาย   

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 
2.2  จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี
รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฎิบัติ การกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฎิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3. เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซดของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ  

4. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 
โปรงใส 

5. ปฎิบัติตามมาตรการ 
6. ติดตามประเมินผลการปฎิบัติตามมาตรการ 
7. รายงานผลการดําเนินการ 
8. เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 (ผลลัพธ) 

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลําดับท่ี 4 

ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 

 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฎิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน    
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร            
ผูปฎิบัติงานซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือใหการปฎิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฎิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฎิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฎิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี  
คนเกง เขามาทํางาน 
   
กลุมเปาหมาย   

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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40 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ 
2. จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฎิบัติ 
3. จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
5. คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 

- มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

- มาตรการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ITA มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน
พนักงาน 

- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
6. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7. ดําเนินการตามมาตรการ 
8. รายงานผลการดําเนินการ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
(ผลลัพธ) 

- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
ลดลง 

 

 



ห น า  |  
 

 
 
 

41 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ลําดับท่ี 5 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

 

หลักการและเหตุผล 
     การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล 
การปฎิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฎิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน      
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลยพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฎิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
วัตถุประสงค   
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
   
กลุมเปาหมาย   

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฎิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผล 
การพิจารณาการประเมินผลการปฎิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา 
 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
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42 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

- บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 
(สํารวจโดยแบบประเมิน) 

(ผลลัพธ) 
- ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนลดลง 
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43 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ลําดับท่ี 6 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

 

หลักการและเหตุผล 
           เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายได และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
 2. เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
  
กลุมเปาหมาย   

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2. ประชาชน 

 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําประกาศแนวทางปฎิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 

กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฎิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบไดท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2. จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฎิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฎิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง  

ข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 
4. ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฎิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ 

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

5. รายงานผลการดําเนินงาน 
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ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล    

จางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

- มีประกาศแนวทางปฎิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
กฎหมาย อยางนอยจํานวน 1 ฉบับ 

(ผลลัพธ) 
- จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการลดลง 
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(2.2.3) การจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผน
ปฎิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 
– 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
 
วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
  2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการ 

ทุจริต วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3. เผยแพรแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา 

แผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ปปช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซดสํานักงาน ปปช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก 
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฎิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
6. ติดตามประเมินผลการปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7. รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก  

สํานักงาน ปปช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซดสํานักงาน ปปช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

8. เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
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 ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1-2 
 

 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล
จางเหนือ   
 (ผลลัพธ) 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฎิบัติงาน 

(2.3.1) จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

           ลําดับท่ี 1 

 

ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ” 
 

หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฎิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฎิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฎิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฎิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฎิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลปฎิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในขอตกลงการปฎิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ กับปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ และหัวหนาสํานักปลัด/ผู อํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป            
เพ่ือประเมินผลการปฎิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค 
   ๑.  เพ่ือใหการปฎิบัติราชการตามขอตกลงการปฎิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฎิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฎิบัติราชการ 
 
กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ 

ปฎิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฎิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฎิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฎิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

- การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
- การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
- การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
- การลดข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
- การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
- การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฎิบัติราชการ 

2. ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฎิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฎิบัติราชการ 

3. ติดตามผลการปฎิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฎิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
4. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ 

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
5. วัดผลท่ีไดจากการปฎิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
6. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฎิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฎิบัติ 

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฎิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

7. รายงานผลการดําเนินงาน 
 
 ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1 
 

 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฎิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  
 (ผลลัพธ) 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฎิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกรองสวนทองถิ่น 
 
ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
  
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะ
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ี
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
 

กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 



ห น า  |  
 

 
 
 

50 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1-4 

 
งบประมาณดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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 (2.3.3) มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฎิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

ลําดับท่ี 1 
 
ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฎิบัติราชการของเจาหนาท่ี 
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฎิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 
วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง 
การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก  นายกมอบหมายใหปลัด  รอง
ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ ปลัดมอบหมายใหรองปลัด  ปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 

2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฎิบัติราชการแทนรับทราบและถือ 
ปฎิบัติ 

3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฎิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 
 ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1-2 
 

 งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฎิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 (ผลลัพธ) 

1. ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

2. จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จาํนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (3.1.1) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตาํบล
จางเหนือ 
 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต  มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ และรวมดําเนินการโครงการ 
รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฎิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนใหการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 
เปาหมาย   
  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฎิบัติราชการ 
- การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
1.2 จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.3 เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.4 หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
1.5 เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
1.6 เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
1.7 รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
2. จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ

ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน
เวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 

 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี 
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 

2. องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน   
 (ผลลัพธ) 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
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(3.1.2) การมีสวนรวมตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ

ปฎิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฎิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน   
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฎิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดย 
ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฎิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

3. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

กลุมเปาหมาย   
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

วิธีดําเนินการ 

๑.  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
2.  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3.  จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
4.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภา    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ     2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต)   เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป   เปนผูชวยเลขานุการ 
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ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
  - ประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ตามหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  - ประเมินผลการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ปละ 2 ครั้งเปนอยาง
นอย แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
  - จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฎิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ สําหรับผลการปฎิบัติราชการประจําป 
  - ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มอบหมาย 

5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6. ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7. รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
8. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
9. เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี

หลากหลาย เชน เว็บไซดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฎิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ

ตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
 (ผลลัพธ) 

ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 (3.2.1) มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
กลุมเปาหมาย   
  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2.  ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 
 
 



ห น า  |  
 

 
 
 
 

58 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา
ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
 3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของ 
ผูแจงเบาะแส 
 - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4. จัดทําคูมือปฎิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหเปนแนวทางปฎิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียว 
 5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 
จางเหนือ ใหทุกหนวยงานรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6. จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
 8. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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 10. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ   

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว 

 (ผลลัพธ) 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม

ต่ํากวารอยละ 80 
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(3.2.2) มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ      
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
กลุมเปาหมาย   
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2.  ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา
ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
 3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของ 
ผูแจงเบาะแส 
 - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4. จัดทําคูมือปฎิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหเปนแนวทางปฎิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียว 
 5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 
จางเหนือ ใหทุกหนวยงานรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6. จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
 8. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
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ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ให

สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม
ตามมาตรการท่ีกําหนดไว 

 (ผลลัพธ) 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม

ต่ํากวารอยละ 80 
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(3.2.3) มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษรอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ      
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
กลุมเปาหมาย   
  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2.  ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล      

จางเหนือ เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
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 - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา
ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
 3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแส 
 - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4. จัดทําคูมือปฎิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหเปนแนวทางปฎิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียว 
 5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล  
จางเหนือ ใหทุกหนวยงานรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6. จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
 8. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
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ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ 

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี 

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ให 

สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กําหนดไว 
 (ผลลัพธ) 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ต่ํากวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

(3.3.3) บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมใน
การตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริต 
 2. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
   
กลุมเปาหมาย   

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
จางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค 

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
2. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค 

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
3. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ 

ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
4. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม 

แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
5. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 
 เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย   
 (ผลลัพธ) 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

 (4.1.1) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

 

หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฎิบัติงานใหบรรลุ
วตัถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมเพ่ิมมูลคาของ
องคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาด และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู
ในการปฎิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด 
โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฎิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฎิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฎิบัติงาน ปองกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฎิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 
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เปาหมาย   
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําแผนปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี 

ความเปนอิสระในการปฎิบัติหนาท่ี 
2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฎิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

3. สอบทานการปฎิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4. สอบทานระบบการปฎิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฎิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
          ไตรมาส 1-4 

 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฎิบัติ 
หนาท่ี 

2. มีแผนปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 
 (ผลลัพธ) 

1. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความเขาใจและปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 
3. การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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(4.1.2) มีการจัดทําและรายงานการจดัทําระบบควบคุมภายใน 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน 

ในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฎิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค   
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให  
ใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฎิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน   
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฎิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฎิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหการปฎิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัด และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฎิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฎิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฎิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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 4. เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฎิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฎิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
กลุมเปาหมาย   

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฎิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฎิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฎิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการ

สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฎิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ

สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ไตรมาส 1 

 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     
จางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 
งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
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องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 (ผลผลิต) 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ 
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
 (ผลลัพธ) 

1. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ  
80 ในระดับมาก) 

2. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฎิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3. การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือลดลงรอยละ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น า  |  
 

 
 
 
 
 

  74 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
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(4.1.3) มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

 

หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบกําหนดเปามายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 
ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัด และ
คาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป 
โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 
57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 2. เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
กลุมเปาหมาย   
  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล      
จางเหนือ 
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วิธีดําเนินการ 

๑.  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2.  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฎิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต 
 4. คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5. ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ชองทางอ่ืนๆ 
 6. มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาท่ีผูปฎิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฎิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 7. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8. รายงานผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล     

จางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฎิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง  
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 
 (ผลลัพธ) 

เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

(4.2.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฎิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

           ลําดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น 

 

หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู และยึดเปน
แนวทางการปฎิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินลาชา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทางการปฎิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจิต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จึง
ไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ ใหมีความพรอมใน
องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฎิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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กลุมเปาหมาย   
  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 

วิธีดําเนินการ 

๑.  ทําโครงการ/แผนงาน 
2.  กําหนดการเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
 4. อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
 5. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6. รายงานผลการดําเนินการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
 

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 (ผลผลิต) 

1. มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
อยางนอย 1 ครั้งตอป 

2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี 
เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฎิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
 (ผลลัพธ) 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ บริหารราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 
 

 

 



ห น า  |  
 

 
 
 
 
 

  78 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

ลําดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูกฎหมายตางๆ 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดต้ังศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลจางเหนือ องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ เปนไปตาม 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสํานักนายกวาดวยการจัดการ เรื่องราว
รองทุกข พ.ศ. 2552 ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึด ประชาชน
เปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดี ของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอน ปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ 

ปญหาเก่ียวกับกฎหมายและปญหาความไมเปนธรรมตางๆ ถือเปนการอํานวยความยุติธรรม ระดับพ้ืนท่ี
ดวยคนภายในชุมชนเอง ท้ังยังเปนการเสริมสรางความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอกระทรวง ยุติธรรมอยางตอเนื่อง   

เพ่ือใหการไกลเกลี่ยระงับขอพิพาท เปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคูกับการ พัฒนาบําบัด
ทุกข บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ประสบผล สาํเร็จอยางเปนรูปธรรม 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ จึงจัดใหมีโครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพเครือขายผูปฏิบัติงานยุติธรรมชุมชนและ ขับเคลื่อนงานยุติธรรมชุมชน จึงจําเปนตอง
พัฒนาใหมีความรู ความสามารถถายทอดความรูดานกฎหมายเบื้องตนและปฏิบัติงานเขาถึงชุมชนไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี มีความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตน 
การแกไขปญหาการรับรูขอมูลขาวสารและสรางมิตรภาพท่ีดีกับชุมชน   
 2. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน สามารถปฏิบัติงานยุติธรรมชุมชนและสรางเครือขาย ความ
รวมมือกับชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และประชาชน ไดเรียนรูแลกเปลี่ยน ประสบการณ ในการ
แกไขปญหาในชุมชน ท่ีตองใชความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตน 
 
เปาหมาย 
 คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี และตําบลจางเหนือ 

 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินการ 

1. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
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 2.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ 
3. ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
4. ดําเนินงานโครงการฯ   
5. ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานใหนายกองคการบริหาร 
     สวนตําบลจางเหนือ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1-4 

 
งบประมาณ 
 20,000 บาท 
  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารวมอบรมจะไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกปฏิบัติจริง โดยมีวิทยากรใหขอเสนอแนะ อยาง
ใกลชิดเพ่ือสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี และตําบลจางเหนือ มีความรูดานกฎหมาย
เบื้องตนและปฏิบัติงานเขาถึงชุมชนไดอยาง มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 
(4.3.1) มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 

 
ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตองคการบริหารสวน
ตําบลจางเหนือ  
 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 



ห น า  |  
 

 
 
 
 
 

  81 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตําบลจางเหนอื  (พ.ศ.2566 – 2570) 

 

 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 

4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1-4 

 

งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู
รองเรียน 

 

ลําดับท่ี 1 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลจางเหนือ 
  
หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัด
ใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
 
กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ 
 
วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
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  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1-4 
 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลจางเหนือ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ          
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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	2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฎิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
	4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ
	5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติงาน
	เป้าหมาย
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จำนวน  58 คน
	1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจ...
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ    จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่องต่างๆ ของ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน
	3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน
	4. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฎิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง
	เป้าหมาย
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง
	เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครอ...
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาร...
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	3. เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ป...
	ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เพื่อให...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสาวที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดการพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ
	2. เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎกมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด
	3. เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
	4. เพิ่มให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	กลุ่มเป้าหมาย
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล     จางเหนือ
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล     จางเหนือ
	1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์ขององค์กร
	ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
	- ข้อมูลพื้นฐาน
	- การบริหารงาน
	- การบริหารเงินงบประมาณ
	- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	- การส่งเสริมความโปร่งใส
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชา...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	2. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ สู่การรับรู้ของสาธารณชน
	3. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	1.) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	2.) ประชาชน
	1. มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ
	คุณธรรมและความโปร่งใส
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม คว...
	อีกทั้งแผนการปฎิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฎิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและป...
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
	บริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
	ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
	ลดขั้นตอนการปฎิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
	รับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
	ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้าง
	ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล Good
	Governance หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค
	ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิด
	โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ของ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่
	เลือกปฎิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฎิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และ
	ผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฎิบัติ
	เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวย
	ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิด
	ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฎิบัติ และเพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
	หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อ
	ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของ
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดทำกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฎิบัติ
	3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
	4. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร
	กลุ่มเป้าหมาย
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ”   เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมใน...
	วัตถุประสงค์
	เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ...
	การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน    ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร            ผู้ปฎิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะ...
	ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อให้การปฎิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฎิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฎิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
	4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฎิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่ง เข้ามาทำงาน
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล การปฎิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฎิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน      ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ได้ให้ความสำคัญใน...
	วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
	กลุ่มเป้าหมาย
	ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การ...
	เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางร...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน
	2. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
	กลุ่มเป้าหมาย
	1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. ประชาชน
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูง...
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ และร่...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
	2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน
	3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฎิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส
	4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
	เป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
	ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ
	ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฎิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฎิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ...
	เพื่อให้การประเมินผลการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฎิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฎิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ      ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ      ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
	กลุ่มเป้าหมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
	ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสร...
	การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต
	2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง
	กลุ่มเป้าหมาย
	การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฎิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ...
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฎิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
	3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฎิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน
	เป้าหมาย
	บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฎิบัติ
	หน้าที่
	2. มีแผนปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน
	ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฎิบัติงานและการจัดการของหน่...
	เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฎิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฎิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
	2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฎิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฎิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	4. เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฎิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฎิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตา...
	กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
	หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้ามายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Percept...
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม...
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	2. เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ
	กลุ่มเป้าหมาย
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล      จางเหนือ
	1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฎิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
	ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด
	2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
	ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง
	3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
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