
 

 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 การจัดท าแผน
อัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-30 
กันยายน 
2566 

-  ด าเนินการ สรรหา  คัดเลือก 
และบรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานทั่วไป 

ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 
 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resources Development) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 กิจกรรมประชุม
ประจ าเดือน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 11  พ.ย. 2565 
- 20  เม.ย. 2566 
-17  ต.ค. 2566 

- เพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ติดตามการท างานในแต่ละกอง 
และวางแผนการท างานและจัด
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
การท างานให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
 

2 กิจกรรมการขับเคลื่อน
เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 มกราคม 
2566 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบล        
จางเหนือ  ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ข้าราชการพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบล       
จางเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลจางเหนือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.กิจกรรมประชุมประจ าเดือน เพ่ือรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร ติดตามการท างานในแต่ละกอง และ
วางแผนการท างานและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

44 

2.กิจกรรมการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

44 

 

4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
ผู้บริหาร(การเมือง) 4 
สมาชิกสภาฯ 8 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 22 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 4 

รวม 52 
 

5.ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 

6.ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 


